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Schweinfurt steht an einem Wendepunkt. Unsere Stadt verfligt iber enormes Potenzial — wirtschaftlich, gesellschaft-
lich, kulturell und 6kologisch. Doch zu viele Chancen wurden in den vergangenen Jahren nicht genutzt, Projekte ver-
zogert oder verhindert. Gleichzeitig werden die Herausforderungen groRer: industrieller Wandel, angespannter Woh-
nungsmarkt, Klimaanpassung, Infrastruktur, gesellschaftliche Fragmentierung.

Zugleich ist die finanzielle Lage der Stadt angespannt — die Kassen sind de facto leer. Deshalb braucht Schweinfurt
eine Politik, die konsequent Prioritaten setzt: Wir wollen klug investieren und intelligent sparen. Wir wollen Syn-
ergien nutzen, Kooperationen ausbauen und dort kiirzen, wo keine Substanz angegriffen wird. Nicht jeder Wunsch
kann sofort erfillt werden, trotzdem diirfen notwendige Zukunftsinvestitionen nicht kaputtgespart werden. Unser
Ziel ist ein stabiler Haushalt auf der Basis einer aktiven Wirtschaftspolitik, die mittelfristig wieder wachsende Gewer-
besteuereinnahmen ermdoglicht.

Wir treten an, um diese Aufgaben aktiv zu gestalten. Wir wollen ein Schweinfurt, das Mut zeigt, Losungen findet

und seine Starken nutzt. Ein Schweinfurt, das zusammenhalt und niemanden zuriicklasst. Ein Schweinfurt, dass das
Potenzial der Querschnittsthemen Inklusion und Gleichstellung erkennt, fordert und nutzt. Ein Schweinfurt, das inno-
vativ denkt und verladsslich handelt.

Unser Leitmotiv ist klar: Ermoglichen statt verhindern.

Wir setzen auf eine handlungsfahige, wertschatzende Verwaltung, auf eine starke Wirtschaft, auf soziale Sicherheit,
lebendige Stadtteile, eine attraktive Innenstadt, eine klimaresiliente Zukunft, starke kommunale Unternehmen und
ein vielfaltiges kulturelles Leben.

Dieses Programm ist unser Angebot fiir ein selbstbewusstes, modernes und solidarisches Schweinfurt.

Weil Schweinfurt mehr kann.

1. Wirtschaft — Industriestadt mit Zukunft

Schweinfurt verdankt seinen Wohlstand in erster Linie seiner Industrie. Sie ist identitatsstiftend, sichert Beschaftigung
fir die Menschen in Stadt und Umland und liefert die Grundlage fiir starke kommunale Finanzen. Deshalb ist unser
Bekenntnis eindeutig:

Schweinfurt ist Industriestadt — und Schweinfurt soll Industriestadt bleiben.

Doch die industrielle Basis steht im Wandel. Digitalisierung, der Ausstieg aus fossilen Energietragern,

globale Krisen und geopolitische Spannungen stellen Unternehmen, Beschéftigte und Stadtgesellschaft vor enorme
Herausforderungen. In dieser Situation darf die Stadt nicht blo8 Moderatorin sein, sie muss zur aktiven Gestalterin
werden. Aussitzen und Verzogern gefahrden Arbeitsplatze und Perspektiven.

1.1 Aktive kommunale Wirtschaftspolitik statt Abwarten
Wir wollen eine konsequent offensive Wirtschaftspolitik, die Chefsache ist:

+ Aktiver Dialog auf Augenhdhe:

RegelmaRige, strukturierte Gesprache mit Unternehmensleitungen, Betriebsraten, Gewerkschaften, IHK und
Handwerkskammer.

*  Wirtschaftsausschuss des Stadtrates neu etablieren:

Er wird standiges Forum fir Austausch, Friihwarnsystem bei Krisen und Ideenschmiede fir
neue Projekte. Im neuen Wirtschaftsausschuss sollen die Sozialpartner (Arbeitgeber und Gewerkschaften),
Kammern und die Mitglieder des Stadtrates eng zusammenarbeiten.

*  Wirtschaftsreferat zielgerichtet einsetzen und aufwerten:
o Neuansiedlungen von Unternehmen proaktiv generieren.

o Servicestelle fiir Unternehmen zur Beantragung von Fordermitteln (zusammen mit den Kammern)
einrichten.

o Inhaltliche und organisatorische Begleitung der Arbeit des Wirtschaftsausschusses des Stadtrates.
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» Strategisches Flachenmanagement:

o Nutzung brachliegender kommunaler Flachen fiir Zukunftsbranchen, Technologie- und Handwerksbe-
triebe.

o Vorausschauende Entwicklung von Gewerbegebieten mit guter Verkehrs- und OPNV-Anbindung.
+ Technologietransfer und Innovation:
o Enge Kooperation mit der THWS, um Forschung, Entwicklung und Start-ups vor Ort zu binden.
o Unterstiitzung von Griinderzentren und Innovationsclustern (z.B. Mobilitdt, Energie, Medizintechnik).

Die Stadt begreift sich kiinftig selbst als Partnerin der Wirtschaft — nicht als Bremse.

1.2 Gute Arbeit, Fachkrafte und Qualifizierung

Wirtschaftliche Starke braucht qualifizierte und motivierte Beschaftigte. Der Fachkraftemangel bedroht schon heute
die Leistungsfahigkeit vieler Betriebe.

Wir setzen daher auf:
* Gute Arbeit ist tarifgebunden

o Die Stadt Schweinfurt mit ihren Tochtern ist dabei Vorbild als Arbeitgeberin, sowohl bei Tarif als auch
Mitbestimmung.

* Ausbildungsplitze in stadtischen Betrieben:

o Prufung zusatzlicher Ausbildungsstellen bei Stadt, SWG, Stadtwerken und Leopoldina fiir Mangelbe-
rufe.

+  Weiterbildungskultur etablieren:

o Gemeinsame Qualifizierungsprogramme mit Agentur fir Arbeit, IHK, HWK, Gewerkschaften und Be-
trieben.

o Unterstlitzung von Beschaftigtentransfer bei Strukturveranderungen.
*  Azubi- und Studierendenwohnheim:

o Schaffung eines attraktiven Wohnangebots fiir Auszubildende und Studierende, um jungen Men-
schen einen Start in Schweinfurt zu erleichtern und sie langfristig zu binden.

1.3 Verwaltung als Moglich-Macherin

Eine moderne Wirtschaft braucht eine moderne Verwaltung. Wir wollen aus einem oft als sperrig wahrgenommenen
Apparat wieder ein ,,Méglich-Macher-Rathaus” machen:

* Vertrauen, Wertschitzung, Loyalitat:

Die Beschaftigten der Stadtverwaltung sind die Visitenkarte Schweinfurts. Wir starken ihre Hand-
lungsspielrdume und sichern Rickendeckung durch Fiihrungskrafte und Politik.

*  Mut zur Entscheidung:
o Ermessensspielraume sollen genutzt, nicht aus Angst vor Fehlern blockiert werden.
* Kommunale Vergabeordnung zur Starkung der regionalen Wirtschaft

o Stadtische Auftrage sollen verstarkt an regionale Unternehmen vergeben werden und dabei gute
Arbeit fordern.

» Digitalisierung der Verwaltung:
o Ausbau digitaler Antrags- und Genehmigungsverfahren, um Bearbeitungszeiten zu verkirzen.

o Entwicklung einer Schweinfurter Blirger-App als All-In-One-Plattform, die die Biirgerinnen und Blrger
mit ihrer Stadt in Verbindung bringt.

o Gleichzeitig bleibt eine analoge, blirgernahe Anlaufstelle fiir alle, die digitale Angebote nicht nutzen
kdnnen oder wollen.
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+ Transparente Kommunikation:

o Bei grolRen Projekten, insbesondere im Bereich Verkehr und Infrastruktur, setzen wir auf friihzeitige
Information, klare Zeitplane und verstandliche Sprache.

Eine funktionierende Verwaltung ist die Grundlage allen Handelns — fiir Birgerinnen und Biirger, fiir Unternehmen
und fiir das Ehrenamt.

1.4 Regionale Kooperation und Standortmarketing

Schweinfurt ist Zentrum einer starken Region. Wir wollen:
* den Ausbau von Zweckverbanden und interkommunalen Kooperationen,
+ gemeinsames Regionalmarketing mit dem Landkreis und der Mainfranken GmbH zur Fachkraftegewinnung,
» Tourismusangebote in Stadt und Umland starker miteinander verknipfen,

+ erfolgreiche Beispiele wie den Zweckverband ,,Conn Baracks” als Modell nutzen.

1.5 Stadtische Finanzen: solide haushalten, Zukunft ermaglichen

Die finanzielle Lage Schweinfurts ist angespannt — Spielrdume im Haushalt sind gering. Gerade deshalb braucht es
eine klare Strategie:

» Intelligent sparen statt kaputtkiirzen:

o Wir wollen dort sparen, wo keine Substanz angegriffen wird — durch Straffung von Strukturen, effizi-
entere Ablaufe und Priorisierung von Malinahmen.

o Symbolpolitik mit hohen Folgekosten lehnen wir ab.

» Synergien nutzen und Kooperationen ausbauen:

o Intensivere Zusammenarbeit mit Landkreis, Nachbarkommunen und stadtischen Téchtern, wo ge-
meinsame Lésungen wirtschaftlicher sind.

o Interkommunale Projekte z.B. in IT, Beschaffung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge.
» Aktive Wirtschaftspolitik als beste Haushaltspolitik:
o Langfristig konnen wir nur dann wieder investieren, wenn Gewerbesteuereinnahmen wachsen.

o Eine starke, moderne Industriestadt mit stabilen, tarifgebundenen Arbeitsplatzen ist die Grundlage
flir einen handlungsfahigen stadtischen Haushalt.

* Transparente Prioritdtensetzung:

o Birgerinnen und Birger sollen nachvollziehen kénnen, warum Projekte vorgezogen, gestreckt oder
verschoben werden.

o Klar ist: Zukunftsinvestitionen in Bildung, Klimaresilienz, Infrastruktur und soziale Stabilitat diirfen
nicht dauerhaft dem Rotstift geopfert werden.

o Wir erwarten, dass Ubertragene Landes- und Bundesaufgaben vollstandig bezahlt werden, z.B. im
Bildungs-, Integrations- und Gesundheitsbereich (Stichwort: Konnexitatsprinzip)
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2. Sozialer Zusammenhalt

Schweinfurt ist gepragt von Vielfalt. Menschen unterschiedlicher Herkunft, Generationen und

Lebenssituationen leben hier zusammen. Diese Vielfalt ist Chance, birgt aber auch das Risiko fiir Konflikte. Unser Ziel
ist eine Stadt, in der die Unterschiede nicht spalten, sondern das Miteinander bereichern. Wir fordern Demokratie
und Respekt. Ein zentrales Element ist dafiir unsere Fachstelle Demokratie leben.

2.1 Sicherheit und Ordnung — klar, konsequent, verhdltnismaRig
Subjektive und objektive Sicherheit sind zentrale Voraussetzungen fiir Lebensqualitat:
* Konsequente Nutzung vorhandener Instrumente:
o Umsetzung der Waffen-, Drogen- und Alkoholverbotszone in der Innenstadt.
o Gezielte Prasenz von Polizei und Ordnungsdienst an Problempunkten.
+ Videoiiberwachung an Brennpunkten:

o Bedarfsgerechter Ausbau an Orten, wo sich problematische Entwicklungen verdichten, unter Beach-
tung des Datenschutzrechts.

+  Pravention starken:

o Unterstiitzung fiir Menschen mit Suchtproblemen, StralRensozialarbeit, Praventionsarbeit an Schulen.
* Klare Haltung gegen organisierte Kriminalitat:

o Enge Zusammenarbeit mit Polizei, Justiz und Schulen zur Bekdmpfung von Drogenhandel.

Sicherheitspolitik ist fir uns immer auch Sozialpolitik. Menschen, die am Ende von Ketten der Ausbeutung stehen,
brauchen Hilfe und Perspektiven.

2.2 Stadtteile starken — Nachbarschaft und Begegnung férdern

Viele Menschen verbringen den GroRteil ihres Lebens im eigenen Stadtteil. Dort entscheidet sich, ob Menschen sich
zugehorig fuhlen:

+ Stadtteiltreffs und Quartiersarbeit ausbauen:
o Forderung bestehender Orte (Feuerwehrhauser, Gemeindesale, Birgervereinsraume) als Treffpunkte.
Aufbau neuer Anlaufstellen dort, wo es bislang kaum Begegnungsraume gibt.
+ Stadtteilkulturarbeit stirken:
o Stadtteilfeste, nachbarschaftliche Aktionen, interkulturelle Veranstaltungen.
o Kooperation mit Vereinen, Kirchen, Tragern der Wohlfahrtspflege.
» Gezielte Angebote gegen Einsamkeit:

o Programme fiir dltere, alleinstehende Menschen, generationentiibergreifende Projekte, Besuchs-
dienste.

¢ Modelprojekt Gesundheitskiosk

o Ein Modellprojekt ,,Gesundheitskiosk“ soll als niederschwelliges arztliches Erstversorgungsangebot mit einer
Sozialberatung kombiniert die Gesundheitsversorgung insbesondere fiir finanziell benachteiligte Bevolke-
rungsgruppen verbessern.

Pravention ist glinstiger und wirksamer als spatere Reparatur — politisch, sozial und finanziell.
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2.3 Integration, Neubiirger und Zugewanderte
Unsere Stadt ist ohne Zuwanderung nicht denkbar. Wir wollen Integration aktiv gestalten:
* Mentoring-Programme und Lotsendienste:
o Unterstitzung beim Ankommen in Stadt, Arbeit und Vereinsleben.
+ ,New in town“-Bereich als Teil der neuen All-In-One-Biirger-App

o Zentrale digitale Plattform mit Informationen zu Angeboten, Behérdenwegen, Sprache, Freizeit und
ehrenamtlichen Beteiligungsmoglichkeiten.

* Kooperation mit Biirgervereinen und Hochschulen:

o z.B. ,Studierendentische” auf Kirchweihen, Begegnungsformate zwischen Studierenden und Stadtge-
sellschaft.

* Schnellere Integration in den Arbeitsmarkt:
o Bessere Verzahnung von Stadtverwaltung, Jobcenter, Bildungstragern und Unternehmen.

Unsere klare Haltung: Schweinfurt ist Heimat fir alle, die hier leben, mit Respekt fiir unsere gemeinsamen Werte.

3. Mobilitat, Innenstadt und Max-Briicke

Die Innenstadt ist Visitenkarte, Begegnungsraum und wirtschaftlicher Motor der Stadt. Sie ist Ort der Demokratie-
erfahrung und des taglichen Miteinanders.

3.1 Mobilitat

Mobilitat ist ein zentraler Baustein flir Lebensqualitat, wirtschaftliche Entwicklung und sozialen Zusam-
menhalt. Unser Ziel ist ein Verkehrssystem, das zuverlassig, sicher, klimafreundlich und fiir alle Men-
schen zugdnglich ist:

* Rad- und FuBverkehr sicher und attraktiv gestalten
o Ein durchgangiges, gut ausgebautes und sicheres Radwegenetz sowie ausreichend
Abstellmoglichkeiten fiir Fahrrader schaffen Entlastung beim Autoverkehr, sind ein
Beitrag zum Klimaschutz und gut fiir die Gesundheit der Radfahrenden.
o Wir setzen uns fiir sichere und barrierefreie Gehwege ein.

* Stadt- und Verkehrsplanung gemeinsam gestalten

o Mobilitat endet nicht an der der Bordsteinkante. Sie ist Teil einer ganzheitlichen
Stadtentwicklung.

o Mobilitatskonzepte sollen aus transparenten Planungsprozessen hervorgehen. Die
geplanten MaBnahmen miissen hinsichtlich ihrer Zielerreichung regelmaRig liber-
priift werden.

3.2 Innenstadt beleben — Handel, Kultur und Alltag verbinden
Die Innenstadt braucht Leben — tagsiliber und abends:

* Mehr Veranstaltungen in der Innenstadt:

o Sportevents, kulturelle Festivals, ,Genuss- und Prasentationsfestivals” am Marktplatz, Stadtfeste mit
hoher Qualitat.

* Infrastruktur ausbauen:

o Zusatzliche Strom- und Wasseranschliisse im Bereich Stadtmauer, RoBmarkt und Chateaudunpark zur
Erleichterung von Veranstaltungen, gerade fiir ehrenamtliche Vereine.

+ Studentisches Leben sichtbar machen:
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o Studentische Begegnungsraume in der Innenstadt schaffen und starken (z.B.
StudyFAB)

o Veranstaltungen der Hochschule, wie z.B. , Nacht der Wissenschaft” oder Hochschultage
fordern und unterstitzen

3.3 Wohnqualitdt, Aufenthaltsqualitdt und Klimaanpassung in der Innenstadt
Betonwiisten schrecken ab, Hitze mindert die Lebensqualitat:

* Entsiegelungsplan fiir Innenstadt und Griinderzeitviertel:
o Wo es moglich ist: Asphalt weg, Griinflachen, Versickerungsflachen und Schattenrdume schaffen.

* 100 zusatzliche Badume im Zentrum:
o Kurzfristige MaBnahme zur Verbesserung des Mikroklimas.

e Neugestaltung 6ffentlicher Plitze mit Biirgerbeteiligung

+ Aufwertung des RoBmarktes:
o Begriinung, Sitzgelegenheiten, angenehme Wartebereiche am zentralen Busbahnhof.
o Funktionalitat als Verkehrsknoten bleibt, Aufenthaltsqualitdt kommt hinzu.

* Leerstandsmanagement:

o Aktive Ansprache von Eigentiimerinnen und Eigentlimern, Nutzung fir Pop-Up-Laden, Kultur, Indoor-
Spielplatz und Wohnen.

3.4 Lokale Verantwortung: ,Jeder Einkauf ist politisch”
Wir scharfen das Bewusstsein, dass Konsumverhalten die Innenstadt direkt beeinflusst:

* Kampagnen fir lokalen Einkauf und Gastronomie.

+ Zusammenarbeit mit Handel, Gastronomie und Hausbesitzern zur Starkung der Innenstadt.

3.5 Max-Briicke: Verkehrssicherheit und Zugang zur Innenstadt
Die Zukunft der Max-Briicke ist eine Schliisselentscheidung fiir Schweinfurt.

o Funf Varianten stehen zur Diskussion:

o Drittbriicke in Verlangerung der RifferstraBe in Richtung Hafen,

o Agenda-Vorschlag: Querung ab Cramer-Kreuzung zur Mainberger Stralle,
o Querung ab Cramer-Kreuzung zum Paul-Rummert-Ring,

o Neubau parallel zur bestehenden Max-Briicke,

o Abriss und Neubau.

» Zielklarheit: Die Erreichbarkeit der Innenstadt muss jederzeit gewahrleistet bleiben — lange Vollsperrungen
sind keine Option.

» Biirgerinnen und Biirger einbinden:
o Informations- und Beteiligungsformate, wie z.B. Runde Tische oder Hearings vor Entscheidungen.

Wir wollen nicht nur sagen, was nicht geht. Wir wollen Losungen erarbeiten, die tragfahig und mehrheitsfahig sind.
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4. Klimaresilienz — Schweinfurt als Schwammstadt

Klimawandel ist Realitat. Extreme Hitze, Starkregen und Trockenheit betreffen Schweinfurt unmittelbar. Unser Ziel ist

eine Stadt, die Hitze abmildert, Wasser speichert und sich gleichzeitig wirtschaftlich weiterentwickelt (=Schwamm-
stadt).

4.1 Schweinfurt als Schwammstadt
* Hitzeschutzkonzept fiir die Stadt:

o Entwicklung mit lokalen Expertinnen und Experten, TH Wiirzburg-Schweinfurt und medizinischen Ein-

richtungen.

o lIdentifikation und Schaffung kiihler Orte, insbesondere fiir dltere Menschen und Kinder.
* Entsiegelung und Griin:

o Prioritat fur Entsiegelung vor Neuversiegelung.

o Begriinung von StralRen, Platzen und Fassaden, wo funktional moglich.
Wasserspeicher und Regenwassermanagement:

o Regenriickhaltung in neuen Bauprojekten, wasserspeichernde Platze, Versickerungsmulden.

4.2 Vorbildfunktion der Stadt

Die Stadt hat eine Verantwortung, mit gutem Beispiel voranzugehen:

Photovoltaik-Anlagen und Dachbegriinung auf stadtischen Gebdauden ausbauen.
Parkplatziiberdachungen mit Photovoltaik bei geeigneten Flachen.

» Priorisierung klimafreundlicher Bauweise bei Neubauten und Sanierungen von Schulen, Kitas, Verwaltungs-
gebauden.

4.3 Baume, Griinstrukturen und Baumschutz

Wiedereinfithrung einer verbesserten Baumschutzverordnung:

o Schutz wertvoller Bestandsbaume,

o Unterstiitzung fiir Eigentimerinnen und Eigentlimer bei PflegemalRnahmen.
+ Bepflanzungsoffensive:

o Stadtweite Baumpflanzprogramme mit Patenschaftsmodellen.

* Flachenplanung mit Frischluftschneisen:

o Stadtplanung beriicksichtigt Luftaustausch und Griinziige, um Aufheizung zu begrenzen.

4.4 Warmeversorgung

Gemeinschaftskraftwerk Schweinfurt (GKS) als Baustein der Warmeversorgung:

o Kohle schnellstmoglich substituieren, alternative Energietrager erschlieRen.

* Fernwiarme attraktiver machen:
o Tarife, Anschlusshiirden und Informationspolitik Giberprifen.

Zusammenarbeit mit Wohnungswirtschaft und Stadtwerken:

o Umsetzung der Warmewende insbesondere im sozialen Wohnungsbau.

SPD\Volt



5. Bildung, Miteinander und Ehrenamt

Bildung, Engagement und gesellschaftliche Beteiligung sind die Grundlage eines demokratischen Gemeinwesens. Sie
entscheiden dartiber, ob Menschen ihre Chancen nutzen kdnnen und ob sie sich mit ihrer Stadt identifizieren. Die
Geschaftsstelle Bildungsregion und der Bildungsrat Gibernehmen in der Umsetzung der nachfolgenden Punkte eine
maRgebliche Rolle.

5.1 Kinder, Jugendliche und Familien
Schweinfurt ist ein Bildungsstandort, der ein groRes Kinder- und Jugendpotenzial hat, das wir besser fordern wollen:
*  Weiterentwicklung des Bildungspolitischen Gesamtkonzepts:
o Jahrliche Prioritatenlisten fiir Investitionen und Projekte, transparente Darstellung der MalRnahmen.

*  Friihkindliche Bildung

o Jedes Kind kann einen Kindertagesstatten- und Kindergartenplatz bekommen.

o Weiterfihrung bestehender und Einfiihrung neuer Projekte fir die wichtigste, die friihkindliche Bil-
dung.

» Schulische Infrastruktur:
o Kontinuierliche Sanierung von Schulgebduden, insbesondere der Sanitarbereiche.
o Moderne Ausstattung, digitale Infrastruktur und Lernraume.

» Jugendsozialarbeit in Schulen und Elternarbeit:

Starkere Einbindung der Jugendsozialarbeit in Schulen in die Zusammenarbeit mit Eltern, um friihzei-
tig unterstiitzen zu kénnen.

» Projekt ,ProPraxis“ absichern:

o Langfristige Finanzierung der Unterstiitzung von Mittelschiilerinnen und Mittelschiilern zur Ausbil-
dungsreife und Berufsorientierung.

* Familienstiitzpunkte und friihe Hilfen:

o Bessere personelle Ausstattung, Ausbau von niedrigschwelligen Angeboten zur Sprach- und Familien-
forderung.

5.2 Jugendbeteiligung und Angebote
* Kinder- und Jugendparlament starken:

o Einrichtung eines kleinen Birgerhaushalts fiir Projekte, die von Kindern und Jugendlichen selbst ent-
wickelt werden.

+ Stadtteilorientierte Jugendarbeit:

o Mehr kreative, sportliche und kulturelle Angebote in den Quartieren (z.B. die offene Jugendarbeit
,kom,ma“).

o Einbeziehung junger Menschen bei der Planung von Freiflaichen und Treffpunkten.
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5.3 Generationen und Wohnen
* Generationeniibergreifende Wohnprojekte:
o Pilotprojekte, in denen Jung und Alt gemeinsam wohnen und sich gegenseitig unterstitzen.
» Barrierefreie Strukturen:

o Ausbau barrierearmer Wege, Treffpunkte und Versorgungsangebote in den Stadtteilen unter Einbin-
dung der Betroffenen.

+ Pflege im Quartier (Caring Communities):

o Orientierung an erfolgreichen Beispielen anderer Stadte, um Pflege und Unterstiitzung moglichst
wohnortnah zu gestalten.

5.4 Ehrenamt, Vereine und Sportforderung

Vereine und Verbande sind tragende Saulen unserer Stadtgesellschaft. Die Forderung der Sportvereine wird beibehal-
ten. Aullerdem:

+ Aufwertung der Ehrenamtsbeauftragten:

o Mehr Ressourcen, um Vereine in organisatorischen Fragen zu unterstiitzen, z.B. bei Férderantragen
oder Veranstaltungsgenehmigungen.

» Starkung des Schweinfurter Frauenplenums

o Gleichstellung soll in allen Lebensbereichen in Schweinfurt vollendet werden. Dafiir braucht es end-
lich Riickenwind fiir autonome Frauenstrukturen.

o Weitere Unterstltzung fir Frauen helfen Frauen e.V.

*  Wertschatzungskultur ausbauen:

o Neue Formate der Anerkennung Uber die Ehrenamtskarte hinaus (Ehrenamtsabend, Dankesformate,
Offentlichkeitsarbeit).

+ Ein Burgerhaushalt als Pilotprojekt:

o Beteiligungsformat, bei dem Biirgerinnen und Biirger Vorschlage einbringen und lber ein begrenztes
Budget mitentscheiden.

6. Stadtische Tochtergesellschaften — starke Tochter fiir eine starke Stadt

Die stadtischen Tochtergesellschaften sind ein wesentlicher Hebel kommunaler Gestaltung. Sie sichern Daseinsvor-
sorge, ermoglichen strategische Projekte und schaffen Handlungsspielraume. Wir brauchen eine enge Zusammen-
arbeit zwischen Stadt, der jeweiligen Geschaftsleitung, Beschaftigtenvertretungen und Gewerkschaften.

6.1 Leopoldina-Krankenhaus
Wir stehen klar zum kommunalen Leopoldina-Krankenhaus:

» Sicherung des Hauses als Schwerpunktversorger fiir Stadt und Region,
* Ablehnung einer Privatisierung,

* Unterstitzung des Personals bei der Bewaltigung hoher Arbeitsbelastung und notwendiger Strukturverdande-
rungen,

* Natdrlich bleibt auch die grundsatzliche Bereitschaft zu einer Zusammenarbeit mit dem Krankenhaus St. Jo-
sef bestehen.

*  Wir vernetzen das Thema Pflege und erweitern die Angebote der Kurzzeit- und Tagespflege.

Gesundheit ist Daseinsvorsorge, keine Ware.
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6.2 Stadtwerke Schweinfurt
Die Stadtwerke sind ein Schliisselakteur flr Energie, Mobilitat und Zukunftsfahigkeit:
* Energiewende vor Ort:

o Ausbau von erneuerbaren Energien, Photovoltaik, Speichertechnologien und Netzen sowie Forcie-
rung der Warmewende.

«  OPNV weiterentwickeln:

o Nachbesserungen am Busnetz (Taktung, Linienflihrung, Randzeiten und
Bezahlsystem),

o Prifung kostenloser Busnutzung an einem Samstag pro Monat zur Starkung der
Innenstadt,

o bessere Kommunikation bei Anderungen und Einbindung von Fahrgésten liber Evaluationen und Be-
fragungen.

» Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitdt ausbauen:
o Weitere Ladesaulen im Stadtgebiet, sinnvolle Kombination mit Parkraumkonzepten.

6.3 Stadt- und Wohnbau GmbH Schweinfurt
Bezahlbares Wohnen ist Grundlage fiir sozialen Frieden:
* Kooperation der sozialen Wohnungsunternehmen starken:

o SWG, Bauverein, Post- und Eisenbahnergenossenschaft und andere sozialorientierte Trager werden
gemeinsam in eine langfristige Strategie eingebunden.

* Mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen:
Trotz hoher Baukosten und schlechter Forderkulissen die vorhandenen Instrumente gezielt nutzen.
o Wirksames Mittel, um die Mieten bezahlbar zu halten, ist der soziale Wohnungsbau.

* Warmewende sozial flankieren:
o Energetische Sanierungen so gestalten, dass Mieten bezahlbar bleiben.

7. Kultur — Identitat, Lebensqualitat und Teilhabe

Kultur stiftet Identitat, schafft Begegnung und macht eine Stadt lebenswert. Schweinfurt verfligt Gber ein reiches Kul-
turleben — von grofRen Hausern bis zu kleinen Initiativen —, das wir sichtbarer, zuganglicher und vielfaltiger machen
wollen.

7.1 Kultur in der ganzen Stadt
* Kulturelle Angebote in die Stadtteile bringen:

o Stadtteilfeste, Lesungen, Musik- und Theaterprojekte in Quartieren, die bislang wenig Kulturangebote
haben.

* Niedrigschwellige Formate:

o Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum, Kooperation mit Schulen, Vereinen und anderen Organisatio-
nen.
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7.2 Unterstiitzung von Kulturschaffenden

*  Freie Szene starken:

o Beratungsangebote, Unterstiitzung bei Raumsuche, Férderinformationen.
* Leerstands-Nutzung:

o Zwischennutzung von leerstehenden Ladenflachen fiir Ausstellungen, Ateliers, Proberdume oder
Kulturcafés.

7.3 Kultur und Innenstadtbelebung

» Jahrliches Prasentations- und Genussfestival mit starker kultureller Komponente auf Marktplatz und Innen-
stadtflachen.

* Verbindung von Kultur, Bildung und Tourismus:

o Kulturangebote mit Stadtfiihrungen, Bildungsangeboten und Tourismusmarketing verknipfen.

SCHLUSSWORT

Schweinfurt steht vor grofen Aufgaben — wirtschaftlich, sozial, 6kologisch, kulturell und finanziell.

Unsere Antwort ist klar:

Nur gemeinsam bekommen wir unsere Stadt wieder auf Kurs. Deswegen miissen wir ermoglichen statt verhindern —
und gleichzeitig ehrlich mit begrenzten Mitteln umgehen.

Wir wollen:

¢ eine starke, zukunftsfahige Industriestadt,

¢ lebendige Stadtteile und eine attraktive Innenstadt,

¢ eine klimafitte, gerechte und solidarische Stadtgesellschaft,

¢ ein ,Moglich-Macher-Rathaus” und starke stadtische Tochter,

e Kultur, Bildung und Ehrenamt als tragende Sdulen unseres Zusammenlebens,

¢ einen soliden Haushalt durch intelligentes Sparen, kluge Kooperationen und wachsende Gewerbesteuereinnahmen.

Weil Schweinfurt mehr kann.

Packen wir es gemeinsam an.
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