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Weil Schweinfurt mehr kann.

Ключевая идея:
разрешать, а не запрещать, потому что Швайнфурт может больше.

Швайнфурт находится на переломном этапе.
Наш город обладает огромным потенциалом в экономической, социальной, 
культурной и экологической сферах.
Однако за последние годы многие возможности были упущены, 
проекты откладывались или блокировались.
Одновременно с этим увеличились проблемы в сферах:
промышленного преобразования;
напряжённой ситуации на рынке жилья;
изменения климата;
инфраструктуры;
социального расслоения общества.

В то же время финансовое положение города остаётся напряжённым - 
муниципальная казна фактически пуста.
Поэтому Швайнфурту необходима политика, последовательно выбирающая 
приоритеты. 
Мы хотим разумно инвестировать и осознанно экономить.

Мы намерены использовать синергии,
расширять сотрудничество 
и сокращать расходы там, где это не затрагивает субстанцию.
Не каждое пожелание может быть выполнено сразу, 
но необходимые инвестиции в будущее 
не должны становиться жертвой экономии.

Мы выходим на выборы, чтобы активно формировать будущее города. 
Мы хотим видеть Швайнфурт, 
который проявляет смелость, 
находит решения 
и использует свои сильные стороны.
Город,  который держится вместе и никого не оставляет одного.
Город, который осознаёт потенциал равенства и равноправия, 
использует и поддерживает это.
Город, мыслящий инновационно и действующий предсказуемо.

Наш принцип ясен -
разрешать, а не запрещать.

Мы делаем ставку на дееспособную и уважающую людей администрацию,
на сильную экономику,
социальную безопасность,



Weil Schweinfurt mehr kann.

оживленные жилые районы,
привлекательный центр города,
устойчивое климатическое будущее, 
сильные муниципальные предприятия 
и разнообразную культурную жизнь.

Эта программа  - наше предложение 
для уверенного в себе,  современного и солидарного Швайнфурта. 
Потому что Швайнфурт может больше. 

1. Экономика - промышленный город с большим будущим

Своим благосостоянием Швайнфурт прежде всего обязан промышленности. 
Она формирует идентичность города, 
обеспечивает рабочие места
для жителей города и региона 
и является основой устойчивых муниципальных финансов.
Поэтому наша позиция однозначна:
Швайнфурт - это промышленный город, который должен таковым оставаться.

Однако промышленная база переживает изменения.
Дигитализация процессов, 
отказ от ископаемых источников энергии, 
глобальные кризисы
и геополитическая напряжённость 
создают предприятиям, работникам и городскому сообществу
серьёзные проблемы.
В этой ситуации город не должен быть лишь посредником,
он должен стать активным участником преобразований.
Ожидание и затягивание перемен 
ставят под угрозу рабочие места и перспективы. 

1.1. Активная муниципальная экономическая политика вместо ожидания

Мы хотим последовательно проводить активную экономическую политику - 
это задача первого лица города.

- Активный диалог на равных:
регулярные и структурированные встречи
с руководством предприятий,
производственными советами,
профсоюзами,
Торгово-промышленной и
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Ремесленной Палатами.

- Создание нового Экономического Комитета Городского Совета:
он станет постоянной площадкой для обмена,
системой обнаружения кризисов на их ранней стадии
и лабораторией идей для новых проектов. 
В новом Экономическом Комитете
будут тесно сотрудничать социальные партнёры 
(работодатели и профсоюзы),
Палаты
и члены Городского Совета. 

- Целевое усиление управления экономикой:
активное привлечение новых предприятий,
создание сервисного центра
для поддержки предприятий при подаче заявок на финансирование
совместно с Палатами,
тематическое и организационное сопровождение 
работы Экономического Комитета Городского Совета.

- Стратегия управления городскими территориями:
использование незанятых муниципальных площадей
для перспективных отраслей,
технологических и ремесленных предприятий,
заблаговременное развитие промышленных зон,
обеспеченных налаженной транспортной и пассажирской связью.

- Трансфер технологий и инноваций:
тесное сотрудничество 
с Высшей технической школой Вюрцбург-Швайнфурт
для закрепления исследований, разработок и запусков отраслей,
поддержка центров запусков новых отраслей
и инновационных кластеров 
(например, мобильность, энергетика, медицинские технологии).

Город рассматривает себя партнёром экономики,
а не её тормозом.

1.2. Качественная работа, кадры и квалификация

Экономическое развитие требует квалифицированных и мотивированных 
работников. 
Нехватка квалифицированных кадров 
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уже сегодня угрожает производственным возможностям 
многих предприятий. 

Поэтому мы делаем ставку на:

- Качественную работу на основе коллективных договоров.
Город Швайнфурт и его дочерние предприятия 
выступают примером как в оплате труда,
так и в занятости работников.

- Места профессионального обучения 
на муниципальных предприятиях:
проверка возможности создания дополнительных мест обучения 
в администрации города, 
жилищных компаниях,
городских службах
и больнице „Леопольдина“
в востребованных профессиях.

- Формирование культуры повышения квалификации:
совместные программы обучения 
с Агентством по труду,
Палатами,
профсоюзами
и предприятиями.
Поддержка перехода работников на другие места работы в условиях структурных 
изменений. 

- Общежития для стажёров и студентов:
создание привлекательных жилищных предложений,
чтобы облегчить молодым людям старт в Швайнфурте и долгосрочное дальнейшее 
проживание в городе.

1.3. Администрация как „создатель возможностей“

Современная экономика нуждается в современной администрации. 
Мы хотим превратить управленческий аппарат,
который часто воспринимается как громоздкий,
в „администрацию, которая создаёт возможности“.

- Доверие, уважение и лояльность:
сотрудники городской администрации  - это визитная карточка Швайнфурта.
Мы расширяем их полномочия 
и обеспечиваем поддержку со стороны руководства и политики.
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- Смелость в принятии решений:
свобода действий в принятии решений
должна использоваться,
а не блокироваться из-за страха ошибок в принятии этих решений. 

- Муниципальные правила закупок 
для поддержки региональной экономики:
муниципальные заказы 
должны в большей степени
передаваться региональным предприятиям
с одновременным поощрением достойных условий труда.

- Дигитализация администрации:
расширение набора процедур подачи заявок и разрешений 
для сокращения сроков их обработки.
Разработка дигитального приложения для всех граждан Швайнфурта 
как универсальной платформы обмена информацией между жителями города и 
администрацией.
Одновременно сохраняются часы приёма посещения для всех, кто не может или не 
хочет пользоваться компьютерной коммуникацией.

- Траспарентность:
о всех крупных проектах, 
особенно в сфере транспорта и инфраструктуры 
мы хотим информировать на ранних стадиях 
о чётких графиках
и понятным языком. 

Функционирующая администрация -
это основа действий 
для граждан, 
предприятий 
и волонтёрской деятельности. 


